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                                                                                                                                         Приложение №4 
                                                                                                               к Коллективному договору 

 

 
 

 
СОГЛАСОВАНО 
с профсоюзным комитетом 
от 10.06.2022 г  Протокол №  6 
Председатель ПК 
__________________ 

Е.С. Филиппова  
«10» июня 2022г 
 
Принято 
на общем собрании работников 
2 июня 2022 г. 
(протокол №  2) 

 

                                              
                    ВВЕДЕНО 
                    в действие приказом №65 
                    от 10.06.2022    
                    Директор МКОУ Кукаринской ОШ 
                     ___________________ 

                    О.А.Астраханцева 
                      «10» июня 2022г 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении специальной части фонда оплаты труда 

педагогических работников 

Муниципального казенного   общеобразовательного учреждения 

Кукаринской основной школы 
 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к распределению 

специальной части фонда оплаты труда педагогических работников 

Кукаринской основной школы 

1.2. Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических 

работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами  школы в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

1.3. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом и Управляющим советом школы, принимается общим собранием 

работников и вводится в действие приказом директора школы. 

1.4. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать каждый 

субъект образовательного пространства. 

1.5. Предложения по изменению содержания настоящего Положения 

представляются для обсуждения общему собранию работников Кукаринской 

основной школы и при принятии положительного решения выносятся на 

обсуждение на заседание Управляющего Совета школы. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Директором 

школы при согласовании с профкомом и Управляющим Советом школы и вводятся в 

действие приказом директора школы. 

 

  

2. Формирование специальной части  фонда оплаты труда 

педагогических работников. 

 
Формирование специальной части фонда оплаты труда образовательного учреждения 
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осуществляется в пределах объема средств учреждения в соответствии с нормативом 

бюджетного финансирования.  

 

3. Распределение специальной части  фонда оплаты труда 

педагогических работников. 
        Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие доплаты: 
 за квалификационную категорию педагога: 
повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога составляет: 
1,05 - для педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности; 
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
1,15 -  для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 

лет 
  
Отдельным категориям работников устанавливаются коэффициенты за почетное 

звание, научно- педагогическую квалификацию: 
1,2 -  заслуженный учитель, доктор наук, профессор 
1,1- награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», 

значком «Отличник народного просвещения»  

 
   за сложность обучения предмету: 

Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета 

определяется на основании следующих критериев: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других 

форм независимой аттестации; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 

тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников (например, литература, история, 

география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями 

для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями 

учащихся (начальная школа);  
специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

 

  Коэффициент устанавливается в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс 

начальной школы); 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, 

химия, 2 - 4 классы начальной школы); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ). 

  вводится коэффициент деления классов на группы, учитывающий деление класса на 

группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, 

технология), проведении профильных и элективных курсов,  

 в следующих размерах: 

1 - Класс не делится на группы  
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1,25 - учитель работает с одной группой от 17 человек  

1,5 - учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек  

1,75 - учитель работает с одной группой до 13 человек  

1,2 – на уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей 

 
При наличии средств,  педагогам школы могут устанавливаться повышающие 

коэффициенты, учитывающие особенность условий работы. 

Расчет оплаты труда за домашнее обучение, индивидуальное обучение детей с ОВЗ 

проводится также как и оплата труда учителей  по основной нагрузке. При этом 

вводится повышающий коэффициент равный 10. 

В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределять неиспользованные 

средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению Управляющего Совета 

школы.   

 

 

 

 
                                    
 


